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Bewerbung
als ,,Abteilungsleiter Soft Skills*
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Christoph Burger
Diplom-Psychologe, Trainer, Coach

v' derzeit: Leiter des Zentrums flr Soft Skills der
Universitat Mannheim

v Langjahriger Dozent der TUV-Akademie Nord

v' Zusatzausbildungen als Qualitatsmanager

Die Top-Drei-Argumente (unten) sind fir jede Bewerbung anzupassen!
Ideal: Selbst wer nur diese Argumente mit dem Stellenprofil vergleicht, sieht sofort, dass der
/ die BewerberIn zu den interessantesten Kandidatinnen gehort.
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